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1.Iestādes vispārīgs raksturojums

Mācību studija „Curly”  (turpmāk tekstā Studija) ir akreditēta mācību iestāde kura dibināta 2006.gada 28. decembrī. Iestāde darbojas saskaņā ar tās dibinātāja apstiprinātu nolikumu. Iestādes nolikums izstrādāts detalizēti un atbilst normatīvo aktu prasībām. Studija ir izglītības iestāde, kura īsteno profesionālās tālākizglītības, profesionālās pilnveides un pieaugušo neformālās izglītības programmas. Studijai  jau ir akreditētās profesionālās tālākizglītības mācību programma frizieru pakalpojumi 20T815 02 kvalifikācija - Frizieris un  profesionālās pilnveides izglītības programma - Jaunākās tehnikas un profesionālās kosmētikas pielietojums frizieru darbā  20P815 02. 
Iestādes vadības darbs tiek plānots un pieņemto lēmumu izpildes kontrole ir nodrošināta. Vadības darba plānojums nodrošina iestādes darba kvalitatīvu izpildi un sekmē iestādes mērķtiecīgu attīstību. Notiek regulāras sadarbības ar citām institūcijām un darba devējiem. Notiek operatīva un objektīva informācijas apmaiņa ar pedagogiem par iestādes darba stratēģiju, pieņemtajiem lēmumiem un to izpildi. Iestāde pastāvīgi informē sabiedrību par savu darbību.
Dokumenti ir sakārtoti atbilstoši iestādes lietu nomenklatūrai un normatīvajos aktos noteiktajām prasībām. Dokumenti ir ērti pieejami un pārskatāmi. 

Lai veicinātu iestādes mērķtiecīgu darbību un attīstību Studijai ir izstrādāta stratēģiskā programma  līdz 2013.gadam.  Darba kvalitāti un kontroli nodrošina  pedagoģiskais un metodiskais darbs. 
Studijas Juridiskā adrese ir S.Eizenšteina iela 39-11, Rīga , bet profesionālās tālākizglītības programmu un profesionālās pilnveides izglītības programmu apguvei notiek īrētas telpas Rīgā, Bruņinieku ielā 66-1.  Ar telpu izīrētāju noslēgts LR likumdošanai atbilstošs ilglaicīgs telpu īres līgums.
Mācību kabinetu un praktisko mācību telpu skaits atbilsts īstenojamo izglītības programmu stundu skaita realizēšanai, atbilstoši stundu sarakstam. Mācību un koplietošanas telpas  iekārtotas atbilstoši izglītības programmu specifikai, sanitār- higiēnisko, ugunsdrošību un elektrodrošības normu prasībām. Studija ievēro izīrētāja prasības par telpu uzturēšanu kārtībā, bet par teritorijas sakoptību atbild izīrētājs. Vides aizsardzības prasības tiek ievērotas gan atkritumu uzglabāšanā, savākšanā,  gan likvidēšanā. Personāls ir iepazīstināts ar Studijas nolikumu, iekšējas kārtības noteikumiem, metodisku un pedagoģisku  nolikumu. Izglītojamie ir iepazīstināts ar darba drošību, darba vietas drošību, ugunsdrošības un Studijas kārtības noteikumiem, ar ko apliecina ar savu parakstu atbilstošos žurnālos. Izglītojamie un personāls pārzina pirmās palīdzības sniegšanas darbības, zina kā rīkoties nelaimes gadījumos.  Kolektīvs ir iepazīstināts ar evakuācijas plānu, kas izvietots redzamā vietā. Mācību telpās ir medicīniskās aptieciņas. Studijā par darba drošību atbildīgā persona ir SIA ”Mācību studija „Curly””  direktore –Ināra Voroņecka. 
Pedagogu izglītība un kvalifikācija atbilst amata prasībām un MK noteikumiem Nr.347 „Noteikumi par prasībām pedagogiem nepieciešamajai izglītībai un profesionālajai kvalifikācijai”. Personāls savu kvalifikāciju plāno un pilnveido atbilstoši mācību studijas attīstības stratēģiskajam, metodiskajam un pedagoģiskajam  plānam. Tiek stimulēta pedagogu tālākizglītība un profesionālās kompetences pilnveidošana. Iestādes pedagogi sistemātiski pilnveido profesionālo un pedagoģisko meistarību, ir radoši, spēj dalīties pieredzē, piedalās  pedagoģisko un metodisko materiālu izstrādē. Izglītības iestādē izveidots pedagoģiskais kolektīvs, kas motivēts pašizglītībai un tālākizglītībai. Tiek morāli un materiāli atbalstīta pedagogu tālākizglītība (maģistrantūra, kursi, semināri), jo izglītība visa mūža garumā ir viena no pedagogu profesijas pamatprasībām. Atbilstoši MK noteikumiem Nr. 347 par prasībām pedagogu izglītībai tiek stimulēta pedagogu iesaistīšanās profesionālās izglītības pedagogu pedagoģiskās pamatizglītības programmas apguvē. 
Studijā ir pieejama daudzveidīga metodika  (neliela bibliotēka, video un izdales materiāli) mācību  nodrošināšanai. Tiek atbalstīts un veicināts darbs metodisko materiālu izstrādē.
Studijas vadība regulāri papildina materiāltehnisko bāzi ar jaunākajiem piederumiem un instrumentiem, izdales materiāliem, grāmatām, video, kosmētiku. Izglītojamie un profesionālo priekšmetu pedagogi aktīvi piedalās sabiedriskos pasākumos un izstādēs, startē konkursos un apmeklē seminārus ārpus Studijas, gan Studijas ietvaros. 
2. Iestādes darbības pamatmērķi
1. Realizēt profesionālās tālākizglītības, profesionālās pilnveides un pieaugušo interešu izglītības programmas. 
2. Nodrošināt kvalitatīvu un estētiski labvēlīgu mācību vidi. 
3. Pielietot dažādas mācīšanas metodes.

4.Veicināt katra izglītojamā individuālo spēju profesijas apguvei un profesionālajai attīstībai nepieciešamās zināšanas un iemaņas.
5. Izglītības procesa rezultātā, sagatavot pakopojumu nozares kvalificētus darbiniekus, kuri spētu organizēt darba procesus, pielietot jaunākās tehnoloģijas un profesionālo kosmētiku, saziņas un uzturēt kontaktus ar klientiem.
6. Attīstīt sadarbību ar darba devējiem
Uzdevumi:

Mācību metodiskā procesa pilnveidei:

· Organizēt profesionālās izglītības iestādes pedagogu anketēšanu mikroklimata uzlabošanai un profesionālās pilnveides kursus pedagogu profesionālajai pilnveidei.

· Pedagogu tālākizglītības nodrošināšana.

· Uzsākt profesionālās izglītības iestādes kvalitātes vadības sistēmas izveides procesu.

· Nodrošināt izglītojamiem kvalitatīvas teorētiskās un praktiskās zināšanas, sekmējot viņu konkurētspēju pašreizējos sociālekonomiskajos apstākļos.

· Piesaistīt, nodrošināt un sekmēt klausītājus attiecīgo iemaņu veidošanā atbilstoši izvēlētajai izglītības programmai.

· Radīt atbilstošus priekšnosacījumus izglītojamo radošai izaugsmei un meistarības celšanai;

· Izglītojamo radošas un harmoniskas personības veidošana.

· Organizēt tematiskus seminārus, pieaicinot vieslektorus zināšanu padziļināšanai. 

· Iesaistīties ESF, ERAF un citos projektos Profesionālās izglītības iestādes darbības pilnveidošanai.
3.Iepriekšējā vērtēšanas perioda ieteikumu izpilde
2010.gada veiktajā akreditācijā Studija uzrādīja labu līmeni, tika akreditēta uz maksimālo termiņu 6 gadiem.  Kā arī tika akreditēta profesionālās tālākizglītības programma kvalifikācija – Frizieris un profesionālās pilnveides programma - Jaunākās tehnikas un profesionālās kosmētikas pielietojums frizieru darbā  uz 6 gadiem. 

	Novērtējuma komponenti
	Sasniegumi

	Izglītības iestādes nolikuma un ar to saistīto nolikuma iestādes reglamentējošo dokumentu atbilstība normatīvajos aktos noteiktajām prasībām
	Iestādes darbības tiesiskais pamats ir Izglītības likums, Profesionālās izglītības likums, citi likumi un normatīvie akti, kā arī izglītības iestādes dibinātāja apstiprināts nolikums, kurš izstrādāts, pamatojoties uz profesionālas izglītības iestādes paraugnolikumu.

	Atbalsts personālam un tālākizglītības nodrošināšana
	Pedagogi  paaugstina savu kvalifikāciju, apmeklējot tālākizglītības kursus, piedaloties konkursos un semināros.

	Studijas darba plānošana un analīze, izpildes atbilstība
	Katra mācību gada beigās pedagogi veic darba pašnovērtējumu. Studijas darba analīze veikta pedagoģiskās padomes sēdēs 

	Atbalsts turpmākās izglītības un karjeras izpētei 
	Izglītojamiem tiek rīkotas mācību ekskursijas uz frizētavām un skaistumkopšanas saloniem,
Regulāri tiek rīkoti semināri.

	Programmu īstenošanai nepieciešamais metodiskais un materiāltehniskais nodrošinājums
	Tiek papildināta mācību studijas bibliotēka ar grāmatām, video un sagatavoti izdales materiāli. 


Darbības mērķis 2010./2011.mācību gadā – disciplinētas darba vides veidošana.
Uzdevumi: 

1. Pilnveidot darbinieku tālākizglītību.

2. Pedagogu iepazīstināšana ar mācību metodikas daudzveidību.

3. Apmeklēt pedagogu profesionālas meistarības kursus.

4. Īstenot efektīvu sadarbību ar sabiedrību un rūpēties par izglītības iestādes prestižu.

5. Piedalīties ar akreditētajām tālākizglītības un profesionālās pilnveides programmām Nodarbinātības Valsts Aģentūras un Eiropas Sociālo Fondu rīkotajos konkursos.
4. Iestādes sasniegums kvalitātes rādītājos visu jomu atbilstošajos kritērijos
Studijas īstenotās izglītības programmas
Informācija par 2010./2011.mācību gadā īstenojamām izglītības programmām (IP)

	Nr.
	IP kods
	IP nosaukums - kvalifikācija
	Licences Nr.
	Akreditācijas Nr.
	Akreditācijas derīguma termiņš līdz (dd.mm.gggg)

	1.
	20T 815 02
	Frizieru pakalpojumi - Frizieris
	PT 964
	AI 3905
	10.02.2016

	2.
	20P 815 02
	Frizieru pakalpojumi – Jaunākās tehnikas un profesionālās kosmētikas  pielietojums friziera darbā
	P-239
	AI 3946
	10.02.2016

	3.
	30T 815 00
	Skaistumkopšanas pakalpojumi – Vizuālā tēla stilists
	P-241
	
	

	4.
	20P 815 00
	Skaistumkopšanas pakalpojumi – Vizāžista darba pamati
	P-238
	
	

	5.
	
	Pieaugušo neformālās izglītības programma – Friziera darba tehnoloģijas ar dabīgiem un sintētiskiem materiāliem
	DIJ-09-180-ail
	
	


Licencētas programmas atbilst izglītības programmu paraugiem. Nepieciešamās izmaiņas tiek veiktas atbilstoši normatīvajiem aktiem, ir pievienotas licencētajām programmām un ir apstiprinātas. 
Pedagogi pārzina un izprot mācību priekšmetu standartos noteiktos mērķus, uzdevumus, obligāto saturu, izglītojamo sasniegumu formas, vērtēšanas kārtību. Pedagogi pārzina, kā valsts standarta prasības ietekmē mācību metožu un mācību līdzekļu izvēli.
Katrs mācību priekšmeta pedagogs vai sadarbībā ar kolēģiem, izmantojot mācību priekšmetu programmu paraugus, izstrādā detalizētu vielu tematisko plānu, kura paredz mācību vielas apguves un pārbaudes laiku. Katras mācību tēmas apguvei paredzētais laiks pārsvarā ir optimāls, lai izglītojamie varētu gūt savām spējām atbilstošus rezultātus mācību darbā. Visi plānojumi tiek izskatīti atbilstošo metodisko komisiju sēdēs un tos apstiprina studijas direktore. Nepieciešamības gadījumā tiek veiktas tematisko plānu korekcijas. 

Studijas direktore informē pedagogus par izglītības programmām. Lai sekmīgi varētu nodrošināt nepieciešamos resursus Studijas izglītības programmas realizācijai, Studijas direktore mācību gada beigās analizē metodiskās komisijas atskaites un ziņojumus un, plānojot jauno mācību gadu, ņem vērā pedagogu ieteikumus.
Mācību priekšmetu nodarbību saraksts veidots, pamatojoties uz izglītības programmu stundu plānam. Izglītojamo mācību slodze nepārsniedz Izglītības likumā noteiktās prasības.

Stiprās puses
1.Izglītības programmas ir licencētas, akreditētas un mācību process notiek atbilstoši licencētajām, akreditētajām izglītības programmām un profesiju standartiem.
2.Visos mācību priekšmetos ir pieejami standarti, programmas un izstrādāti detalizēti vielas tematiskie plāni.
3. Pedagogi pārzina mācību priekšmeta standartus un programmas, vērtēšanas kārtību un formas.

4.Pedagogi pārzina sava mācību priekšmeta nozīmi izglītības programmas īstenošanā, kā arī savu darbību atbilstošajā izglītības jomā.

5.Mācību procesā pedagogi ievēro izglītojamo vecumposmu īpatnības un iepriekšējās sagatavotības līmeni.

Tālākās attīstības vajadzības

1.Veicināt dažādu mācību priekšmetu pedagogu sadarbību, mācību metožu daudzveidību plānojot mācību darbu Studijā. 

Mācīšanas procesa kvalitāte

Mācību procesā pedagogi izmanto daudzveidīgas mācību metodes, kas atbilst, mācību priekšmeta specifikai, tā saturam, izglītojamo spējām un sagatavotības līmenim. Pedagogi savā darbā izmanto tādas mācību metodes un paņēmienus kā darbs pāros, darbs grupās, demonstrējumi, diskusijas, vizualizēšana un citas. Savlaicīga darba plānošana un sadarbība ar kolēģiem dod iespēju izmantot jaunākās tehnoloģijas mācību priekšmetos. Mācību metožu izvēli nosaka arī pārbaudes darbi un eksāmenu rezultāti. Daudz darba tiek ieguldīts izglītojamo patstāvīgā darba iemaņu veidošanā. 
Mācību procesā pedagogi mācību saturu īsteno atbilstoši mūsdienu aktualitātēm, iesaistot izglītojamos praktiskajos darbos. Pedagogi izmanto arī alternatīvās mācību darba formas: mācību ekskursijas uz frizētavām un skaistumkopšanas saloniem. 

Mācību procesā lielākā daļa pedagogu prasmīgi veido dialogu ar izglītojamiem, rosina izglītojamos izteikt savu viedokli, analizēt. Izglītojamie uzskata, ka pedagogi saprotami izklāsta un izskaidro mācību vielu, ka pedagogi uzklausa un ņem vērā viņu viedokli, palīdz risināt mācību darbā radušās problēmas.
Stiprās puses

1. Studijā labā līmenī tiek organizēts mācīšanas darbs.

2. Studijā esošie resursi un mācību kabinetu iekārtojums nodrošina mācību priekšmetu standartu izpildi.

3. Pedagogi prasmīgi veido dialogu ar izglītojamiem, rosina izglītojamos analizēt, izteikt savu viedokli, uzklausa un ņem vērā, palīdz risināt mācību darbā radušās problēmas.

4. Izglītojamiem ir pieejams daudzveidīgas iespējas uzlabot savas zināšanas, tiek piedāvātas papildus teorētiskajās gan praktiskās nodarbības.
Tālākā attīstības vajadzības

1. Turpināt papildināt bibliotēkas fondu ar jaunām mācību grāmatām, uzziņas literatūru.

2. Turpināt pedagogu tālākizglītību, lai veicinātu darbu ar dažādām mācību metodēm un jaunākajām tehnoloģijām, tā padarot mācību procesu interesantāku, modernāku un kvalitatīvāku.

Mācīšanās procesa kvalitāte

Pedagogi mērķtiecīgi organizē mācību darbu, izvirza izglītojamiem noteiktas prasības, rosina mācīties atbilstoši viņu spējām, palīdz izglītojamiem izveidot mācību motivāciju. Izglītojamie piedalās Studijas gan ārpus Studijas pasākumos, saistītos ar mācību darbu. 

Pedagogi mācību procesā rosina izglītojamos izmantot dažādus mācību palīglīdzekļus: enciklopēdijas, rokasgrāmatas, presi, interneta resursus. Izglītojamie tiek rosināti izmantot modernās tehnoloģijas, gatavojot prezentācijas un projekta darbus dažādos mācību priekšmetos. 

Studijas izglītojamie piedalās dažādos konkursos un skatēs, kā piemēram: „Baltic Beauty 2010”, „Līgavu paradīze”, „Merlin Monro”. Regulāri tiek veikts izglītojamo mācību sasniegumu analīzes apkopojums valsts pārbaudes darbos ar mērķi uzlabot mācību procesu. Izglītojamiem ir pozitīva attieksme pret Studiju un arī pret mācību darbu. Izglītojamie prot pamatot savu viedokli, racionāli izmanto mācību laiku stundās, prot strādāt grupās un pa pāriem. 

Stiprās puses
1. Mācīšanās procesā pedagogi rosina izglītojamos apgūt pēc iespējas kvalitatīvākas zināšanas, mācīšanās un sadarbības prasmes.

2. Izglītojamie labprāt izmanto Studijas piedāvātās iespējas piedalīties konkursos, kā arī lietot materiāli tehnisko bāzi. 
Tālākā attīstības vajadzības
1. Izveidot sistemātisku izglītojamo izaugsmes dinamikas uzskaiti.
2. Attīstīt izglītojamos paškontroles prasmes, tā uzlabojot viņu attieksmi pret mācību darbu. 

Vērtēšana kā mācību procesa sastāvdaļa

Izglītojamo mācību sasniegumu vērtēšana notiek, ievērojot valstī noteikto izglītojamo darba vērtēšanas kārtību, valsts standartu prasībām. Vērtēšanas metodes atbilst izglītojamo vecumam mācību priekšmetu specifikai. Vērtējumi regulāri tiek ierakstīsi grupu žurnālos un sekmju kopsavilkums sekmju grāmatiņās. Uzsākot darbu, izglītojamie pārzina vērtēšanas kārtību un kritērijus katra mācību priekšmetā.  Pedagogi pamato izglītojamiem darba vērtējumu, analizē pieļautās kļūdas.

Studijā vērtēšana ir sistemātiska. Pedagogi plāno un informē izglītojamos par mācību priekšmetā plānotiem pārbaudes darbiem. Studijā ir izstrādāts pārbaudes darbu grafiks pēc mācību vielas tematikā plāna. Metodiskajā komisijā tiek analizēta atsevišķa mācību priekšmeta un grupu vērtēšanas procesa iegūtā informācija. Atbilstoši rezultātiem tiek pārskatīts un izvērtētas stundās izmantotās mācību metodes, tematiskajos plānos tiek veiktas korekcijas un tiek pilnveidots metodiskais darbs.
Stiprās puses
1. Ir izstrādāta izglītojamo mācību sasniegumu vērtēšanas kārtība.

2. Pedagogi sistemātiski vērtē,  uzskaita un analizē skolēnu sasniegumus, analīzes rezultātus izmantojot mācību procesa uzlabošanai un pilnveidošanai.

Tālākā attīstības vajadzības

1. Mācību sasniegumu vērtēšanā vairāk izmantot izglītojamo pašvērtējumu.

2. Turpināt darbu, mācību priekšmetu metodiskajās komisijās izstrādājot vienotas prasības pārbaudes darbu izveidē un vērtēšanā.

3. Pilnveidot izglītojamo mācību sasniegumu vērtēšanas kritērijus pāru un grupu darbu objektīvai novērtēšanai.

Atbalsts izglītojamiem
Studijā ir pieejama informācija, kā sazināties ar drošības dienestiem, izsaukt ātro medicīnisko palīdzību.

Studija ir izstrādātas drošības tehnikas instrukcijas, ar kuram ir iepazīstināti izglītojamie, pedagogi un administrācijas personāls. Izglītojamus, pedagogus un administratīvo personālu   par darbu drošību instruē – atbildīga persona par darba,  uguns un elektrodrošību. Studijā ir izstrādāts un atbilstoši prasībām izvietots evakuācijas plāns. Nelaimes gadījumā izglītojamie un Studijas darbinieki parzina, kā rīkoties, ir iepazīstināti ar evakuācijas plānu. 

Stiprās puses

1. Ir izstrādātas darba drošības, elektrodrošības un ugunsdrošības instrukcijas.

2. Katru gadu tiek veikti valsts institūciju pārbaudījumi un tiek saņemti atzinumi.

Atbalsts karjeras izglītībā
Izglītojamos ar Studijas un citu mācību iestāžu piedāvātajām izglītības programmām iepazīstina profesionālajos mācību priekšmetos. Uz informācijas dēļa regulāri tiek izvietota informācija par dažādu izglītības iestāžu piedāvātajiem semināriem. 

Stiprās puses

1. Pedagogi sistemātiski izglītojas profesionālajā jomā.

2. Studijas izglītojamiem piedāvā dažādas iespējas iegūt informāciju par profesionālās pilnveides iespējām.

Tālākā attīstības vajadzības

1. Pēc iespējas pedagogiem vairāk apmeklēt profesionālās pilnveides kursus izglītojamo karjeras izglītībai.

Atbalsts mācību darba diferenciācijai

Liela daļa izglītojamie tieši tāpēc izvēlas mūsu Studiju, ka šeit augstā līmenī ir organizēti praktiskās  nodarbības. Studija nodrošina izglītojamos ar profesionālo kosmētiku un ar klientiem praktiskām nodarbībām. Studijā darbojas mācību frizētava.

Studijā mācās dažāda sagatavotības līmeņa izglītojamie, ir arī no ārvalstīm. 
Pedagogi veicina talantīgo izglītojamo piedalīšanos konkursos. 

Stiprās puses

1. Tiek sniegts atbalsts pedagogiem darbā ar talantīgajiem izglītojamiem.

2. Notiek regulāra Studijas atbalsta personāla iesaistīšanās mācīšanas procesa izvērtēšanā un uzlabošana.
Tālākā attīstības vajadzības

1. Vēl uzlabot pedagogu un atbalsta personāla sadarbību izglītojamo ar mācīšanās grūtībām.  
Mācību Studijas vide

Studija veicina izglītojamo un mācību Studijas darbiniekos piederības apziņu un lepnumu par mācību iestādi. Tas tiek nodrošināts, veidojot Studijas imidžu sabiedrība – informējot par izglītojamo sasniegumiem dažādos pasākumos.
Studijai ir sava atribūtika – logo. 

Studijai ir sava mājas lapa http://www.curlystudio.lv, kura regulāri tiek pilnveidota, modernizēta un papildināta ar jaunu informāciju. 

Ir radīti apstākļi, lai izglītojamie un pedagogi justos vienlīdzīgi neatkarīgi no dzimuma, kultūras un reliģiskās piederības. 

Studijā tiek organizētas dežūras pēc mācību stundām. 

Problēmsituācijas, kuras rodas izglītojamo savstarpējās attiecībās vai izglītojamo un pedagogu attiecībās, tiek risinātas, nepieciešamības gadījumā iesaistoties Studijas administrācijai. Personāls ir profesionāls, laipns un izpalīdzīgs, vienmēr nodrošina apmeklētājiem vajadzīgo informāciju. Studijas vadības un personāla attiecības kopumā ir labvēlīgas, konstruktīvas, bez lieka stresa un satraukuma. Vadība kolektīva saliedēšanai organizē ekskursijas pasākumus ārpus darba laika.
Stiprās puses

1. Studijai sava atribūtika  un pozitīva reputācija sabiedrībā.

2. Studijā ir detalizēti izstrādāti dokumenti, kas nosaka iekšējo kārtību.

3. Studijā tiek veikts darbs ar problēmu  risināšanu piesaistot visu personālu.
Tālākā attīstības vajadzības

1. Turpināt popularizēt Studijas tēlu sabiedrībā.
2. Turpināt Studijas tradīciju izkopšanu.

Skolas fiziskā vide

Studijas telpas ir ētiski noformētas, tīras un kārtīgas. Mācību telpu mēbeles ir ērtas un funkcionālas. Mācību un koplietošanas telpas atbilst sanitāri higiēniskajām normām, redzama vieta ir novietoti ugunsdzēšamie aparāti, evakuācijas plāni un zīmes. Par telpu uzkopšanu un tualetes nodrošināšanu ar ziepēm, tualetes papīru rūpējas Studijas tehniskais personāls. Tīrību Studijā katru dienu uztur apkopēja.
Studijas apkārtne ir tīra un sakopta. 
Stiprās puses

1. Studijas telpas un apkārtne tiek turēta tīra un kārtīga.

Iekārtas un materiāltehniskie resursi

Studija ir nepieciešamās telpas mācību procesa vajadzību nodrošināšanai. Telpu iekārtojums ļauj realizēt pilnvērtīgu mācību procesu. Mācību telpas ir aprīkotas atbilstoši izglītojamo mācīšanas un mācīšanās vajadzībām. Telpas tiek izmantotas racionāli, mēbeles ir laba stāvoklī, iekārtas un tehniskie līdzekļi ir darba kārtībā un droši lietošanai. Direktore rūpējas par bojāto tehnisko līdzekļu savlaicīgu salabošanu vai nomaiņu pret jaunu. Studijā vienmēr ievēro drošības pasākumus mācību un tehnisko līdzekļu uzglabāšanai. Ir izstrādāts telpu noslogojuma grafiks stundām.

Mācību grāmatu iegādes tiek plānota metodiskajās komisijās, saskaņota ar direktori. Studija iespēju robežās papildina mācību grāmatu fondu.

Stiprās puses

1. Studijā ir kvalificēts pedagoģiskais un administratīvais personāls.

2. Studijā ir visas nepieciešamās telpas mācību procesa nodrošināšanai.

3. Mācību tehniskie līdzekļi ir labā kārtībā.

Tālākā attīstības vajadzības

1. Papildināt materiāltehnisko bāzi ar jaunām tehniskajām iekārtām.

2. Paplašināt telpas jaunu programmu pilnveidošanai.

Personālresursi

Studijai ir visi nepieciešamie personāla resursi licencēto un akreditēto mācību programmu realizēšanai. Pedagoģiskai personāls ir kvalificēts, ar atbilstošu izglītību. 

Pedagogu kvalifikācijas pilnveides notiek normatīvajos dokumentos noteiktajā kārtībā. Studijas administrācija informē par tālākizglītības kursu piedāvājumu un seko līdzi tām, lai netiktu pārkāpta normatīvajos dokumentos noteiktā kārtība. 
 Stiprās puses

1. Studijā ir nepieciešamie speciālisti licencēto un akreditēto izglītības programmu  nodrošināšanai.

2. Pedagogiem ir radīti labi apstākļi viņu darbam.

Tālākā attīstības vajadzības

1. Paplašināt personālresursu skaitu, atbilstoši mācību programmām. 
2. Metodisko komisiju ietvaros analizēt tālākizglītības efektivitāti.

Studijas darba pavērtēšana un attīstības plānošana

Studijas administrācija plāno Studijas darbu, tā kontroli un izvērtēšanu. Informācijas uzkrāšana notiek visu mācību gadu atbilstoši Studijas attīstības virzieniem, prioritātēm un darba plānam. Studijas darbs tiek regulāri izvērtēts un analizēts. Pavērtēšana ir plānota. Tajā tiek izmantotas dažādas metodes. Studijas darba vērtēšana notiek  administrācijas sēdēs, metodiskās sēdēs, pedagoģiskajās sēdēs. Veicot izvērtēšanu, tiek uzklausītas visi Studijas darba ieinteresētas puses. Studijas darba pavērtēšanas procesā iesaistās lielāka daļa pedagogu. Studijas administrācija vērtēšanā iegūto informāciju izmanto, lai apzinātu darbā stiprās un vājas puses lai nepieciešamo uzlabotu. Ir plānots arī regulārs Studijas pašvērtējuma ziņojumu publicēšana studijas mājas lapā. Studijas pašvērtējuma ziņojumu sagatavošanai tika izmantotas dažādas metodes: dokumentu un materiālu analīze, teorētisko un praktisko nodarbību vērošana un parunas.
Lai iegūtu informāciju, tika pētīti un analizēti šādi dokumenti un materiāli:

1. Studijas nolikums.
2. Studijas darba plāni.
3. Mācību priekšmetu programmas un mācību stundu tematiskie plāni.

4. Mācību stundu saraksti.

5. Pedagoģiskās sēdes protokoli.

6. Metodiskās sēdes protokoli.
7. Iekšējās kārtības dokumenti.

8. Darba kārtības dokumenti.

9. Grupu žurnāli.

10. Citi Studijas iekšējie normatīvie dokumenti.

11. Valsts pārbaudes darbu protokoli.

12. Kontroles un uzraudzības dienestu pārbaužu akti.

Stiprās puses
1. Regulāri tiek vērtēti dažādi Studijas darba virzieni.

2. Tiek veidoti darba plāni katram mācību gadam.

Tālākā attīstības vajadzības

1. Regulāri veidot un publiskot Studijas pašvērtējuma ziņojumu.
Studijas darbs un personāla pārvaldība

Studijā ir visa Ministru kabineta noteiktā obligātā dokumentācija, kuras precīza izpilde tiek kontrolēta. Studijas darbību reglamentē Studijas nolikums, iekšējās kārtības noteikumi, darba kārtības noteikumi un citi iekšējas kārtības normatīvie akti, kas ir izstrādāti demokrātiski, ievērojot tiem izvirzītās prasības. Pedagogi uzskata, Studijas vadība prot uzklausīt un atbalstīt, ka attiecības ir koleģiālas. Visi cenšas kvalitatīvi izpildīt tiem uzticētos pienākumus. Direktorei ir atbilstoša izglītība un ieinteresētība Studijas darbā. Studijā īpaša uzmanība tiek pievērsta lietišķu un labvēlīgu attiecību uzturēšanai ar darbiniekiem un izglītojamiem. Direktore konsultējas ar darbiniekiem svarīgo jautājumos, taču saglabā atbildību par galīgā lēmuma pieņemšanu. Direktore prot veidot vadības komandu un deleģēt funkciju izpildi, kā arī pārraudzīt dažādus līmeņu darbinieku pienākumu izpildi, vadības komandā ir laba savstarpēja sadarbība un visi profesionāli veic uzticētos pienākumus. Katru gadu tiek organizētas vismaz četras pedagoģiskās padomes sēdes. 

Informācija par pasākumiem regulāri tiek  ievietota Studijas mājas lapā. Direktore koordinē arī metodisko komisiju.  Metodiskā komisija kvalitatīvi veic savus pienākumus, darbojas ar interesi, nodrošina saikni ar pedagogiem. Studijas vadība rūpējas, lai darba rezultāti nodrošinātu un celtu tās pozitīvu attieksmi sabiedrībā.

Studijas darbinieku tiesības, pienākumi un atbildības jomas ir noteiktas un ar darbinieku saskaņotas amata aprakstā. Ikviens Studijas darbinieks var brīvi izteikt priekšlikumus sava vai Studijas darba uzlabošanai. Visiem darbiniekiem ir pieejama informācija par  Studijas vadības darba struktūru, darba laikiem, pienākumiem, tiesībām un atbildības jomām.  Studija savlaicīgi plāno nepieciešamos personāla resursus un to izmaiņas.  Ja personāla sastāvā tiek veiktas izmaiņas, tās vienmēr ir pamatotas.

Stiprās puses
1. Studijas komandai ir izveidojusies laba savstarpējā sadarbība.

Tālākā attīstības vajadzības

1. Turpināt pilnveidot Studijas darba organizāciju.
5. Citi sasniegumi (iestādei svarīgais, specifiskais).
Studijas profesionālo priekšmetu pedagogi piedalās starptautiskos konkursos kur  ieguvuši godalgotās vietas.  Kā arī mūsu Studijas pedagogi kopā ar izglītojamiem piedalījās šovā „Dejo nost”. 

Jau otro gadu sadarbībā ar laikrakstu „MK-Latvija” un „1 Baltijas kanālu” studija organizēja realitātes šovu „MK-Stils 2010”, kurā piedalījās profesionālās izglītības pedagogi ar izglītojamiem un Studijas absolventiem. 
Studija iesniegusi dokumentus uz Nodarbinātības valsts  aģentūrā  iepirkumu „Profesionālās pilnveides programmu apguves organizēšana bezdarba riskam pakļautām nodarbinātām personām ESF projekta „Mūžizglītības pasākumi nodarbinātām personām” ietvaros” (Iepirkuma identifikācijas numurs – NVA Nr.2010/100_ESF).
6. Turpmākā attīstība (balstīta uz pašnovērtējumā iegūtajiem secinājumiem).
Studijas turpmākā attīstība balstīta uz iepriekšējo gadu darba analīzi. Lai arī jau ir labi sasniegumi, tomēr nedrīkst apstātie pie paveiktā, bet ir jādomā par turpmāku attīstību. Jāpaaugstina Studijas prestižs sabiedrībā. 

Galvenie virzieni, kuros būtu jāplāno tālākā attīstība:

1. Jāturpina dažādot mācīšanas un mācīšanās metodes.
2. Beidzoties izglītības programmu licenču un akreditācijas termiņam, veikt jaunu licencēšanu un akreditāciju.
3. Jāveicina izglītojamo un pedagogu sadarbība izglītības procesa kvalitātes uzlabošanā.
4. Jāattīsta atbalsts talantīgajiem izglītojamiem.

5. Jāturpina  Studijas  iekšējās kārtības noteikumu ievērošana un jāveido izglītojamo attieksme pret kārtības uzturēšanu sev apkārt un prasmes konfliktsituāciju risināšanā.
6. Jāpilnveido Studijas mājas lapa.

7. Jāatbalsta pedagogu iesaistīšanās dažādos semināros un konkursos.
8. Papildināt bibliotēkas fondu ar jaunu mācību literatūru.

9. Turpināt attīstīt sadarbību ar darba devējiem un veidot jaunas sadarbības.

10. Turpināt popularizēt Studijas darbību sabiedrībā. 

11.  Izveidot un licencēt tālākizglītības programmu 3.kvalifikācijas līmenis – „Frizieris modelētājs”.

12.  Paplašināt Studijas telpas. 
Mācību studijas „Curly” 
direktore                                                                               Ināra Voroņecka
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